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VISTO:

Que es necesario establecer mecanismos y regimenes que desde el Estado
municipal sirvan como estimulo y formacién para el trabajo de nuestra gente,
promoviendo la ocupacion y la preparacién en aptitudes y capacidades que faciliten la
incorporacién al mercado laboraf regional.

Que todos los niveles de Estado son responsables de promocionar y fomentar
los regimenes ocupacionales, como un modo de dignificar la actividad humana, y
permitir el desarrollo integral de los individuos y la sociedad.

Que, por ello, se estima como conveniente y oportuno establecer programas de
pasantias laborales y educativas, asi como la creacién de programas de voluntariado que
permitan a los interesados acceder a instancias de capacitacién en el marco del
municipio.

Que, por ello, y en virtud de lo establecido por el art. 49 inc.17 de la ley 8102,
se desarrolla la ordenanza incorporando las tres modalidades precitadas, con sus
diferentes caracteristicas.

Que la modalidad de pasantias laborales tiene como destino a paliar
emergencias ocupacionales, permitiendo que los interesados accedan a capacitaciones
que les abran las posibilidades de acceder a trabajos no precarizados.

Que en cambio las pasantias educativas tienen como finalidad crear instancias
practicas en el marco de estudios que se encuentren cursando los interesados,
promoviendo la aplicacién en concreto de contenidos curriculares. El voluntariado, es
una figura juridica que permite que quien en forma solidaria, altruista y desinteresada
pretenda volcar sus conocimientos, aptitudes o capacidades al bien publico, pueda
hacerlo, obteniendo para cllo el debido reconocimiento.

Que la implementacién de tales programas se encuentra en manos del
Departamento Ejecutivo Municipal.

Que es facultad de la Municipalidad en virtud del art. 5y 123 de la C.N.; art.
180y 186 inc. 7 de la C. Pcial,, y art. 30 inc. 1 de la Ley N° 8102.

POR ELLO:

EL CONCEJO DELIBERANTE DE SATURNINO MARIA LASPIUR
SANCIONA CON FUERZA DE ORDENANZA

1. DISPOSICIONES GENERALES
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Art,1°- Créanse los Programas de Pasantias de Formacién Laboral, Pasantias
Educativas, y Voluntariados dentro el marco de lo dispuesto por la Ley Provincial N°
8864, modificatoria del inciso 17 del articulo 49° de la Ley N° 8102.

Art. 2°.- Los programas municipales mencionados precedentemente estan destinados al
fortalecimiento institucional, a paliar emergencias sociales u ocupacionales, brindar
experiencia practica complementaria de la formacion teorica elegida que habilite para
el ejercicio de la profesién u oficio, formar al estudiante en aspectos que le seran de
utilidad en su posterior busqueda laboral, mejorando las condiciones de empleabilidad,

asi como promover la participacion ciudadana y solidaria en el ambito municipal.

II. PROGRAMA DE PASANTIA DE FORMACION LABORAL

Art.3°.- DESTINATARIOS. Los programas de Pasantia de formacion laboral estaran
dirigidos a personas de ambos sexos, desde los 18 afios de edad, desocupados o sub
ocupados, con o sin experiencia laboral, con domicilio en ésta localidad que enfrenten
dificultades laborales o cconémicas.

Art.4°.- RELACION. La condicién de beneficiario del programa no genera relacién
laboral entre el Municipio y los beneficiarios.

Art.5°.- COLABORACION ECONOMICA. El programa otorgarda a cada
beneficiario una colaboracién econdémica por las tareas desarrolladas que seréd
determinado en cada caso por el Poder Ejecutivo Municipal, suma que sera pactada en
cada caso particular de acuerdo a los servicios que se presten, calidad y duracién de los
mismos.

Art.6°.- PLAZO. El plazo de contratacién tendra una duracion de hasta doce (12) meses
y podra ser prorrogado mediante decreto por un mismo periodo de tiempo.

Art.7°.- CARGAS SOCIALES. Los pasantes no seran beneficiarios de aportes ni
contribuciones que generen las cargas sociales a la Caja de Jubilaciones, Pensiones y
Retiros de la Provincia de Cérdoba, Obra Social. Debiendo contratarse por parte de la
Municipalidad un seguro por accidentes personales durante el tiempo que dure el
programa, y siendo de cumplimiento obligatorio por la municipalidad las disposiciones
relativas a higiene y seguridad laboral.

Art. 8°.- DESIGNACION- CUMPLIMIENTO. El Beneficiario serd designado
mediante decreto, y deberd cumplir sus actividades en el horario y lugar que el
Departamento Ejecutivo Municipal establezca pudiendo el mismo modificarse cuando
las necesidades del servicio lo requieran, a tales fines se debera suscribir un convenio

entre el beneficiario y el Municipio al momento de incorporarse al programa.

IL. PASANTIAS EDUCATIVAS
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Art.9°.- El Programa Municipal de Pasantias Educativas se desarrollara conforme a lo
dispuesto a continuacion:

a) Se entendera por “Pasantia Educativa” a la extensién organica del Sistema Educativo
en ¢l d&mbito publico en donde el alumno realizard residencias programadas u otras
formas de practicas supervisadas relacionadas con su formacién y especializacion,
llevadas ‘a cabo bajo la organizacién y control de las Autoridades Municipales en
conjunto con la Institucién Educativa de la que el alumno sea parte.

b) El mismo estard destinado a estudiantes de la Educacién Secundaria, Terciaria,
Especial y Universitaria. En cada caso particular el Departamento Ejecutivo Municipal
suscribird con el pasante o con la Institucién un convenio que contendré las siguientes
clausulas: Nombre, Apellido, documento de identidad, edad, domicilio real de las partes
que lo suscriben, Institucién a la que pertenece, grado de formacion, especialidad y rea,
caracteristicas y condiciones de la modalidad que integraran la Pasantia, lugar en que se
realizard la extension de las mismas, régimen disciplinario, monto y forma de pago de
la asignacion estimulo, debiendo adjuntar certificado de estudios, fotocopia de D.N.I. y
autorizacion del representante legal en caso de ser menor.

¢) La situacién de pasante no generara ningun tipo de relacion juridica de dependencia
o laboral entre el pasante y la Municipalidad.

d) En los casos en que las solicitudes secan cursadas por Instituciones Educativas,
deberan acompaiiar una planificacién con los objetivos estratégicos, conceptuales y
didacticos de la misma, debiendo suscribir convenio en donde se indique la cantidad de
ajumnos, con los datos personales de éstos, y una recomendacion acerca del area que
estime mds conveniente para cada uno de los pasantes. La Institucién designara un tutor
académico y desde la municipalidad se dispondra la designacién de un tutor institucional
para el control del desarrollo de la pasantia. En todos los casos la evaluacién
correspondera al tutor académico, debiendo el tutor institucional proporcionar un
informe al final de la misma.

¢) Para ser beneficiario del programa se designara a los pasantes teniendo en cuenta: sus
antecedentes académicos, perfiles, especializacion, domicilio en la localidad. Tendran
prioridad los pasantes que sean postulados por Instituciones Educativas oficiales,
mediante la suscripcion de convenios a tales efectos.

f) Los pasantes podran recibir durante el transcurso de su prestacién una retribucion en
calidad de estimulo viajes, gastos escolares y demaés erogaciones derivadas del ¢jercicio
de la misma. Siendo el monto fijado por el Departamento Ejecutivo Municipal de
acuerdo con la responsabilidad, grado de especializacion, dificultad y tiempo de

dedicacién que implique la actividad.
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g) Ningtn estudiante podréa postularse para asumir esta pasantia mientras se encuentre

asignado a otro programa scmejante a éste.

IV. DEL PROGRAMA DE VOLUNTARIADO

Art.10°.-VOLUNTARIADO. Se entiende por Voluntariado al conjunto de tareas de
interés general desarrolladas por personas fisicas o juridicas, siempre que las mismas
no formen parte de sus actividades laborales permanentes y tengan caracter altruista y
solidario cuya realizacién sea libre, sin que tengan su causa en una obligacion legal o
deber juridico.

Art.11°.- VOLUNTARIOS. Son voluntarios, las personas fisicas o juridicas que
desarrollan, por su libre determinacién, de un modo gratuito, altruista y solidario tareas
de interés general, sin recibir por ello remuneracién, salario, ni contraprestacion
econdmica alguna.

Art.12°.- INCORPORACION. Los voluntarios solicitaran al municipio la inclusion en
un programa, proyecto o actividad de competencia e interés publico municipal, a cuyo
fin aportan medios econdmicos, bienes, derechos o trabajos personales sin buscar
remuneracion alguna.

Art.13°.- AMBITO DE GENERACION. Los programas, proyectos o actividades se
generaran en el ambito de la Secretaria de Gobierno del Municipio y se publicaran en
las oficinas de atencidén al publico, pudiendo ademas difundirse por cualquier medio de
comunicacion.

Art.14°- INTERES PUBLICO. Sec consideran de interés publico las actividades
relacionadas a los servicios sociales, de autoayuda, civicas, educativas, culturales,
cientificas deportivas, sanitarias, de cooperacion al desarrollo, de defensa del medio
ambiente o de cualquier otra de naturaleza semejante. La enunciacion no tiene caracter
taxativo; correspondiendo al Departamento Ejecutivo Municipal la creacién del
programa.

Art.15°- NUEVOS PROGRAMAS. Los vecinos de la localidad podran proponer la
formacion de nuevos programas atendiendo a las necesidades publicas locales.
Art.16°.- REGISTRACION. Los voluntarios seran registrados en el municipio
mediante una solicitud tipo, y serdn incorporados a los respectivos programas mediante
decreto previo la suscripcién de un convenio consignando los datos personales,
programa y plazo de duracidn.

Art.17°.- DERECHOS. Los voluntarios tienen derecho a:

a) Recibir informacion sobre los objetivos y actividades del programa a través del
Municipio.

b) Recibir de parte del Municipio la capacitaciéon orientacién y apoyo para el

cumplimiento de su actividad.
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¢) Disponer de una identificacién que acredite su condicion de voluntario, la cual sera
renovada en forma periddica.

d) Obtener certificado de las actividades realizadas y de la capacitacion adquirida.

¢) Que la actividad prestada sea considerada como antecedente para cubrir vacantes en
el Municipio.

f) Renunciar a las tareas del programa, proyecto o actividad, mediante nota dirigida al
funcionario municipal competente.

g) Ser asegurados contra riesgos de accidentes y enfermedades derivadas directamente
del ejercicio de la actividad voluntaria, conforme lo determine la reglamentacién.

h) Realizar su actividad en las debidas condiciones de seguridad e higiene en funcién
de la naturaleza y caracteristicas de aquella.

Art.18°.- OBLIGACIONES. Los voluntarios estan obligados a:

a) Obrar con decoro y cortesia con sus pares, el personal municipal y el resto de la
comunidad, prestando la debida diligencia y solidaridad en el desarrollo de sus
actividades aceptando los fines y objetivos del programa.

b) Guardar la debida confidencialidad de la informacion recibida en el curso de las
actividades realizadas.

¢) Participar en la capacitacién que realice el municipio o la organizacion con el objeto
de mejorar la calidad en el desempeiio de las actividades.

d) Abstenerse de recibir cualquier tipo de contraprestacién econdémica por parte de los
beneficiarios de sus actividades.

¢) Utilizar adecuadamente la acreditacion y distintivos otorgados por el municipio,
debiendo mantener el aseo y buena presencia.

f) Acatar las resoluciones municipales.

g) Respetar y cuidar los recursos materiales que pongan a su disposicion.

h) Seguir las instrucciones que sc impartan en el desarrollo de las actividades

encomendadas.

V. DISPOSICIONES GENERALES

Art.19°.- Los programas se ejecutan en la jurisdiccion Municipal y los gastos que
ocasionen los programas oportunamente seran imputados al Presupuesto de Gastos
Vigente. Se podran incorporar otros recursos provenientes de acuerdos suscriptos con
otros organismos como asi también donaciones y legaciones de particulares. En todos
los programas se incorporaran cursos o talleres de capacitacién.

Art.20°.- Los fondos destinados para estos programas no podré superar e} quince por
ciento (15%) de la “Partida Personal” ejecutada al cierre del gjercicio inmediato

anterior.
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Art.21°.-Los programas establecidos en la presente Ordenanza seran ejecutados por el
Departamento Ejecutivo Municipal, facultandose al mismo para reglamentar el mismo

mediante decreto.

Art.22°.- DEROGUESE toda otra Ordenanza que se¢ oponga a los dispuesto en la

presente. -

Art.23°.- COMUNIQUESE, Publiquese, Dese al Registro Municipal y Archivese. -

Saturnino Maria Laspiur, Julio 27 de 2021 .-
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NORMAB. PININGUER

PRESIMDENTE H.C.D.
BNGAC RIS TR

PROMULGADA POR DECRETO N° 34/2021 DE FECHA JULIO 29 DE 2021.-




